ACCORDO DI RISERVATEZZA
(“Accordo”)
tra

Fondazione Tech e Biomedical con sede legale a Roma, Via Po, 12 — 00198 (Roma), C.F.
15959181007 e P.IVA n. 96469190589, fondazione di diritto privato sottoposta alla vigilanza del
Ministero delle Imprese e del Made in Italy e del Ministero della Salute, rappresentata ai fini del
presente atto dal Direttore Progetti e Investimenti, dott.ssa Carmela Notaro, giusta procura
speciale rilasciata in data 13 febbraio 2025 e autenticata dal Notaio Vincenzo Papi REP. n. 7997
e RAC. 4593 (di seguito, la “Fondazione”)

e

Holostem S.r.l. in liquidazione, con sede a Modena, Via Glauco Gottardi, 100 — 41125 (Modena),
C.F 04046750362 rappresentata da [ ] (di seguito la “Target”),

da una parte,
e

[¢], con sede legale in [e], rappresentata da [e] in qualita di [e] (di seguito “[e]” 0 la “Parte
Ricevente”),

dall’altra

(la Fondazione, [e] e la Target, di seguito congiuntamente definite le “Parti”)

PREMESSO CHE

A. LaFondazione e la Target intendono mettere a disposizione della Parte Ricevente Informazioni
Riservate (come definite nel presente Accordo) relative alla Target per consentire alla stessa
di valutare un potenziale ingresso nel capitale sociale della Target, nonché di valutare
l'opportunita di stabilire una partnership strategico-commerciale con la medesima.

B. La Parte Ricevente é [si prega di inserire una breve descrizione].

C. Con il presente Accordo le Parti intendono, quindi, disciplinare gli obblighi ed impegni di
riservatezza con riferimento a tutte le Informazioni Riservate che saranno messe a
disposizione dalla Fondazione e/o dalla Target per le finalita indicate alla premessa A.

TUTTO CIO’ PREMESSO
si conviene e si stipula quanto segue

1. PREMESSE

Le Premesse sono parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

2. OGGETTO

Con il presente Accordo vengono disciplinati gli obblighi di riservatezza della Parte Ricevente, le
condizioni e i termini al rispetto dei quali € subordinata la messa a disposizione delle Informazioni
Riservate, le modalita con cui tali Informazioni Riservate dovranno essere utilizzate e gestite da
Parte Ricevente per le finalita di cui alla premessa A.

3. INFORMAZIONI RISERVATE

3.1 Ai fini del presente Accordo, per “Informazioni Riservate” si intendono tutte le
informazioni di qualsivoglia natura relative alla Target che sono messe a disposizione della Parte
Ricevente, indistintamente, da una o entrambe le, altre Parti, sia per iscritto che verbalmente, per
le finalita di cui alla premessa A. A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le Informazioni
Riservate comprendono i dati economico/patrimoniali/finanziari, i piani industriali, budget e



business plan, le informazioni fiscali, legali e le strategie commerciali e di vendita, informazioni
inerenti le tecnologie sviluppate, in fase di sviluppo o che verranno sviluppate in futuro dalla Target,
i processi produttivi, nonché le risultanze di elaborazioni (ad esempio, report, estratti, grafici) che
si riferiscano in tutto o in parte alle Informazioni Riservate.

3.2 Non rientrano nelle Informazioni Riservate:

(i) le informazioni che alla data in cui sono messe a disposizione della Parte Ricevente
erano gia di pubblico dominio;

(i) le informazioni che sono divenute di pubblico dominio successivamente alla stipula del
presente Accordo per fatti non imputabili alla Parte Ricevente;

(iii) le informazioni con riferimento alle quali Parte Ricevente abbia ottenuto dalla Parte a cui
tali informazioni pertengono preventiva autorizzazione scritta alla loro divulgazione e nei
limiti di detta autorizzazione;

(iv) le informazioni ottenute o sviluppate indipendentemente dalla Parte Ricevente, senza
utilizzo delle Informazioni Riservate delle altre Parti;

(v) le informazioni che Parte Ricevente sia obbligata a comunicare o divulgare in
ottemperanza ad un ordine legittimo di una pubblica Autorita; in tal caso, Parte Ricevente
ne dovra dare pronta notizia scritta alle altre Parti affinché quest'ultime possano, ove
possibile, garantire la tutela delllnformazione Riservata anche presso [I'Autorita
richiedente.

4. SOGGETTI AUTORIZZATI

4.1 Parte Ricevente potra consentire 'accesso e I'utilizzo delle Informazioni Riservate a propri
amministratori, dipendenti, collaboratori e/o consulenti esterni nei limiti di quanto strettamente
necessario per le finalita di cui alla Premessa A (di seguito i “Soggetti Autorizzati”). Parte
Ricevente si impegna a fare in modo che ciascuno dei Soggetti Autorizzati venga previamente e
debitamente informato circa gli obblighi di riservatezza di cui al presente Accordo.

5. OBBLIGHI DI RISERVATEZZA

5.1 Le Informazioni Riservate verranno messe a disposizione di Parte Ricevente nelle forme
e secondo modalita scelte discrezionalmente dalle altre Parti.

5.2 Parte Ricevente si impegna a:

(i) utilizzare le Informazioni Riservate solo per le finalita di cui alla Premessa A, evitando
qualsiasi utilizzo che possa arrecare pregiudizio alle altre Parti;

(i) non diffondere, divulgare o trasmettere alcuna Informazione Riservata a soggetti
ulteriori rispetto ai Soggetti Autorizzati e a non rilasciare, senza il preventivo consenso
scritto delle altre Parti, alcun comunicato o annuncio riguardo ai contenuti delle
Informazioni Riservate. Gli obblighi di cui al presente paragrafo sono validi anche con
riferimento a eventuali analisi, estrapolazioni, sintesi e/o studi che dallesame di dette
Informazioni Riservate siano predisposti da Parte Ricevente con esplicito riferimento
alla Target per le finalita di cui alla Premessa A,

(i) a comunicare alle altre Parti, immediatamente, non appena avuta notizia di un uso
non autorizzato o di un’imminente divulgazione non autorizzata di Informazioni
Riservate, e comungue, di intraprendere subito tutte le iniziative necessarie affinché
tale uso cessi o tale divulgazione non autorizzata non si realizzi.

6. MISURE DI SICUREZZA

Parte Ricevente si impegna ad adottare tutte le cautele e misure di sicurezza necessarie a
proteggere le Informazioni Riservate e assicurare che non venga in alcun modo compromesso il
carattere della loro riservatezza. A tal fine Parte Ricevente:

0] potra effettuare copie delle Informazioni Riservate nei limiti in cui cio sia strettamente
necessario per le finalita di cui alla Premessa A e, in ogni caso, contrassegnando tale
documentazione con la dicitura “documento riservato”;

(i)  dovra impiegare almeno il medesimo standard di diligenza che utilizza in relazione al
trattamento delle proprie informazioni proprietarie e riservate per proteggere le
Informazioni Riservate, ad ogni modo non potra impiegare in nessun caso uno standard



di diligenza inferiore rispetto a quello che ragionevolmente deve essere impiegato data
la natura riservata e confidenziale delle predette informazioni.

7. PROPRIETA’ DELLE INFORMAZIONI RISERVATE

Parte Ricevente riconosce che le Informazioni Riservate sono e rimarranno di proprieta della Parte
che ne sia titolare alla data di stipula del presente Accordo. Questo Accordo non pud in alcun modo
essere interpretato quale concessione di diritti o licenze sulle Informazioni Riservate in favore di
Parte Ricevente.

8. DURATA E RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI

8.1 Il presente Accordo ¢ efficace a partire dalla data di sottoscrizione e rimarra in vigore per
un periodo di 24 (ventiquattro) mesi.

8.2 Gli obblighi relativi alle Informazioni Riservate rimarranno in vigore anche
successivamente alla scadenza del presente Accordo o in caso di risoluzione o di perdita di
efficacia dello stesso, per qualunque ragione e a qualunque titolo, e saranno comunque vincolanti
per i successivi tre (3) anni, salvo che le Informazioni Riservate non siano state nel frattempo rese
legittimamente di pubblico dominio e, in ogni caso, fintanto che le Informazioni Riservate
costituiscono segreti commerciali ai sensi degli artt. 98 e 99 del D. Lgs. 10 febbraio 2005, n. 30 e
successive modifiche e integrazioni.

8.3 Alla scadenza del presente Accordo o in ogni momento, se richiesto per iscritto dalle altre
Parti, Parte Ricevente si impegna a:

0] riconsegnare alle altre Parti gli originali e tutte le copie dei documenti, su qualunque
supporto creati, che contengano o che si riferiscano alle Informazioni Riservate da
esse detenute;

(i) cancellare o distruggere qualsiasi registrazione, effettuata su qualunque supporto, di
tali Informazioni Riservate.

Parte Ricevente pud conservare una copia delle Informazioni Riservate al solo scopo di controllare
il rispetto dei termini del presente Accordo. Nonostante qualsiasi altro termine del presente
Accordo, Parte Ricevente non € obbligata a cancellare le Informazioni Riservate archiviate dai
sistemi automatici di sicurezza e/o di disaster recovery della Parte Ricevente. Qualsiasi copia
conservata resterd soggetta agli obblighi di riservatezza e di non utilizzo previsti dal presente
Accordo per la durata stabilita in questa sezione.

9. INADEMPIMENTO

9.1 Parte Ricevente prende atto che la violazione di uno qualunque degli obblighi di riservatezza
assunti con il presente Accordo puo arrecare grave ed irreparabile pregiudizio alle altre Parti. In
nessun caso il mancato esercizio di un diritto nascente dall’accordo o la tolleranza nei confronti di
una violazione di essi potra essere intesa quale rinuncia o implicita modifica alle disposizioni o ai
rimedi da essi previsti.

9.2 Parte Ricevente si assume pertanto piena responsabilita ex art. 1381 c.c. anche per ogni
violazione, da parte dei Soggetti Autorizzati, degli obblighi previsti nel presente Accordo.

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

10.1  Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare i dati del personale coinvolto nelle attivita
di cui al presente Accordo nel rispetto della normativa unionale e nazionale in materia di
trattamento dei dati personali.

10.2 Le Parti si impegnano a disciplinare il trattamento di dati personali che possa
eventualmente derivare dall’esecuzione del presente Accordo mediante atti di designazione del
“responsabile del trattamento” come previsto dalla normativa unionale e nazionale in materia di
trattamento dei dati personali.



11. FORO COMPETENTE

Le Parti riconoscono e acconsentono che in caso di controversia, il Tribunale di Roma avra
competenza esclusiva, fatti salvi i fori inderogabili per legge.

12. CODICE ETICO E MODELLO 231

Fondazione ha adottato un "Modello di organizzazione, gestione e controllo” in applicazione del
D.Lgs. 231/2001 (il "Modello 231") in tema di disciplina della responsabilita amministrativa degli
enti ed un Codice Etico consultabile nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
www.fondazionetechbiomedical.it. La violazione di una delle prescrizioni contenute nel D.Lgs.
231/2001, costituisce inadempimento contrattuale con ogni conseguenza di legge, anche in ordine
alla facolta di risoluzione del presente Accordo, anche ai sensi dell’art. 1456 c.c., impregiudicato il
risarcimento del danno.

Cio posto le Parti siimpegnano, nei loro rapporti, anche per i propri collaboratori, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 1381 del Codice Civile, a non adottare comportamenti contrari ai rispettivi Modelli
231 e Codici Etici che le Parti si impegnano a far conoscere anche ai propri dipendenti e
collaboratori.

Roma, [e] 2026

Fondazione Tech e Biomedical

Holostem S.r.l. in liquidazione

[e]


http://www.fondazionetechbiomedical.it/

