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Allegato 1 – (MODELLO DI DOMANDA)


A: 
Fondazione Tech e Biomedical

pec: avvisiftb@pec.it


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Oggetto: “Rif. Avviso 02 – Candidatura per l’Avviso di selezione, tramite procedura competitiva, del Direttore Generale della Fondazione Tech e Biomedical”.


Il/La sottoscritto/a

	

	Cognome:
	Fare clic qui per inserire il testo.	Nome:
	Fare clic qui per inserire il testo.
	

	Data di nascita:
	Fare clic qui per inserire il testo.	Luogo di nascita:
	Fare clic qui per inserire il testo.
	

	Nazionalità:
	Fare clic qui per inserire il testo.	Numero di telefono:
	Fare clic qui per inserire il testo.
	

	Residenza (via, numero civico, comune, provincia):
	Fare clic qui per inserire il testo.
	

	Domicilio (via, numero civico, comune, provincia), da compilare solo se diverso dalla residenza:
	Fare clic qui per inserire il testo.
	

	Documento di identità (tipo, numero, emittente, data di emissione):
	Fare clic qui per inserire il testo.
	

	

	PEC
	Fare clic qui per inserire il testo.
	


CHIEDE
di partecipare alla procedura di selezione in oggetto;

DICHIARA
· Che i dati e le informazioni riportati nella presente domanda e negli allegati sono veritieri e completi, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.
· di essere in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 3 dell’Avviso; 
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti [oppure] di avere riportato le seguenti condanne penali o avere procedimenti penali pendenti, come di seguito indicato ______________________________________ [footnoteRef:1] [1:  Qualora siano state riportate condanne penali o siano pendenti procedimenti devono essere indicati gli estremi della condanna riportata ovvero del procedimento penale pendente.] 

· che non sussistono cause di inconferibilità o incompatibilità a svolgere l’incarico, ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;
· che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, anche con riferimento ad interessi propri, del coniuge o convivente, di parenti o affini entro il secondo grado, e di impegnarsi a segnalarle tempestivamente qualora dovessero verificarsi;
· di non avere procedimenti disciplinari definitivi o in corso, ostativi al conferimento dell’incarico;
· di aver preso visione del Modello di organizzazione, gestione e controllo adottato dalla Fondazione ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e del Codice Etico della Fondazione, con impegno ad accettarne i contenuti e a rispettarne le prescrizioni in caso di conferimento dell’incarico, reperibile al seguente link https://techbiomedical.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione/modello-231-e-misure-di-prevenzione-della-corruzione-integrative-al-modello-231.html .
Si allega: 
· Curriculum vitae;
· Lettera di motivazione;
· Documento d’identità in corso di validità.
Autorizzazione al trattamento dei dati personali
Il/La sottoscritto/a, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR) e per le finalità connesse all’espletamento della presente procedura di selezione, dichiara di aver preso visione dell’informativa e autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nella presente domanda e negli allegati.
Luogo, data, firma     
Fondazione Tech e Biomedical - Fondazione di diritto privato vigilata dal Ministero delle Imprese e del Made in Italy e dal Ministero della Salute
Sede legale e operativa via Po 12 – 00198 Roma Partita IVA 15959181007 Codice fiscale 96469190589
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